
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Cene, 15/12/2023 

 
Oggetto: canali di segnalazione interna di TEXCENE S.P.A. ex D.Lgs. 24/23 (cd. 
whistleblowing) 

 
Gentilissimi,  
 

TEXCENE S.P.A. si impegna a operare in modo etico e responsabile e chiede alle persone 
che ne fanno parte e ai suoi business partner di operare di conseguenza e nel rispetto di 
leggi, regolamenti, Provvedimenti delle Autorità nonché politiche e procedure aziendali. 

 
TEXCENE S.P.A. invita i propri stakeholder a segnalare qualsiasi attività scorretta, disonesta 
o potenzialmente illegale nonché comportamenti che possano causare danno o pregiudizio 

anche di immagine alla Società. 
 
TEXCENE S.P.A. ha attivato canali che garantiscono la riservatezza del segnalante, 

delle persone coinvolte, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa 
documentazione in coerenza alle previsioni di legge. 
I canali disponibili sono i seguenti: 

1.  Piattaforma informatica: al seguente link 
2. Posta ordinaria/raccomandata – all’attenzione del “GESTORE DELLE 

SEGNALAZIONI” presso CDR – Cattaneo Dall’Olio Rho & Partner in Via Piccinini, 2 – 

24122 Bergamo (BG). 
La Piattaforma è da considerarsi il canale interno prioritario e preferenziale. 

 
Mediante tali canali sarà possibile segnalare condotte (anche solo sospettate) che 
reputa: 

 non conformi a politiche, regolamenti, o procedure aziendali; oppure 
 illecite vale a dire commesse in violazione della legge (Codice Civile, Codice Penale, 

Codice del consumo, normativa privacy, etc.). 

Non possono essere oggetto di segnalazione le contestazioni, rivendicazioni o 
richieste legate ad un interesse di carattere personale, che attengono a rapporti 
di lavoro individuali con colleghi o propri superiori. Inoltre, non è possibile 

segnalare notizie palesemente prive di fondamento nonché indiscrezioni 
scarsamente attendibili (es. voci di corridoio). 
 

Le segnalazioni potranno essere fatte da tutti i soggetti che intrattengono un rapporto di 
lavoro subordinato o autonomo con la Società anche concluso (dipendenti, lavoratori 
autonomi, collaboratori, volontari, tirocinanti, stagisti etc.).  
 

Le segnalazioni sono ricevute e analizzate da un gestore esterno, con lo scopo di 
assicurare la ricezione, valutazione e gestione tempestiva delle segnalazioni, in maniera 

terza e imparziale, con possibilità di inoltro in totale anonimato. 
 
 

 

 
 

https://texcene.cpkeeper.online/keeper/available-configuration-links


 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Le informazioni sulle modalità di invio e verifica delle segnalazioni e sulle garanzie di 
riservatezza sono riportate nella Procedura di Gestione delle Segnalazioni 
(whistleblowing) disponibile nella sezione whistleblowing del sito web aziendale, unitamente 

all’informativa privacy. 
Vi invitiamo pertanto a prendere visione dei documenti allegati. 
 

Ritenendo con tale comunicazione di aver assolto a quanto previsto dall'art. 4 comma 1 D. 
Lgs. 24/2023, restiamo a disposizione per eventuali osservazioni. 
 

 
 
 

 
 
 

  Texcene Spa 
Massimo Nocenti 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 


