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IL FRAMEWORK DI LAVORO 1.ASSESSMENT

L'individuazione delle questioni di sostenibilita
materiali (=rilevanti) per Texcene S.p.A.
costituisce il primo fondamentale passo per
poter gestire (=prevenire, mitigare, rimediare)
impatti negativi effettivi/potenziali, attraverso
1. Assessment adeguate politiche e piani di azione.

2.COMMITMENT

Dopo aver individuato i principali impatti
negativi, effettivi e/o potenziali, I’Azienda si
autodetermina degli obiettivi e si impegna per
5. Communicate 2. Commitment adottare politiche e/o azioni di
prevenzione/mitigazione/rimedio di tali impatti.

3.IMPLEMENT
Implementazione di azioni e politiche per gestire
le varie questioni di sostenibilita.

4. MEASURE

Implementazione di sistemi di monitoraggio,
introduzione di KPI e procedure per tracciare e
misurare |'efficacia delle azioni intraprese ed il
raggiungimento degli obiettivi.

4. Measure 3. Implement

5. COMMUNICATE
Rendicontazione e comunicazione agli
Stakeholder.
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Codice etico

2021: Primo codice
etico

2024: Aggiornamento
del codice etico in
chiave ESG

- /

Codice di
condotta

2024: Elaborazione e
diffusione del codice di
condotta alla catena di
fornitura
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LE TAPPE DEL PERCORSO DI SOSTENIBILITA
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Certificazioni

ZDHC

OEKO-TEX Standard 100
GOTS

Detox

Global Recycled
Standard

Organic Content
Standard

Recycled Claim

\_ /

-

Report di
sostenibilita

Prima elaborazione
del report di
sostenibilita anno
2024

Standard
@25: ISO 14001 /

\_

)




LE QUESTIONI DI SOSTENIBILITA DI TEXCENE

Consumi energetici ed emissioni di gas serra
Inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo

Sostanze preoccupanti e sostanze estremamente
preoccupanti

Acque (consumo - prelievi — scarichi)
Economia circolare - Rifiuti

Salute e sicurezza
Condizioni di lavoro e benessere
Formazione

Diversita, pari opportunita e inclusione

Etica
Condotta aziendale
Gestione responsabile della catena di fornitura




ILCOMMITMENT ESG DI TEXCENE

Nel 2015, I"’Assemblea Generale delle Nazioni Unite ha adottato I’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, un piano d‘azione
globale volto a promuovere il benessere delle persone, la tutela dell’lambiente e una crescita economica equa e inclusiva.

Cuore dell’Agenda sono i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals — SDGs), che rappresentano un
impegno condiviso tra governi, imprese e societa civile per affrontare le sfide globali pit urgenti entro il 2030.

Gli SDGs mirano a porre fine alla poverta e alla fame, garantire salute e istruzione per tutti, ridurre le disuguaglianze,
promuovere un‘economia sostenibile e la tutela dell’'ambiente, oltre a rafforzare la pace e le istituzioni democratiche.

Questi obiettivi sono interconnessi e si basano su tre dimensioni fondamentali della sostenibilita:

« Economica, per favorire un modello di sviluppo inclusivo e duraturo.
- Sociale, per garantire equita, diritti e benessere per tutte le persone.
« Ambientale, per preservare le risorse naturali e combattere il cambiamento climatico.

- Ispirandosi ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile e partendo dalle tematiche materiali individuate, sono stati prioritizzati 7
SDGs principali che orientano Texcene S.p.A. nell’adozione delle proprie azioni in ambito di sostenibilita. Questi obiettivi sono
stati «calati» nella specifica realta aziendale, e sono stati individuate delle «linee di azione», finalizzate al perseguimento di tali
obiettivi.



GLI OBIETTIVI DI TEXCENE

La parita di genere non é solo un diritto umano fondamentale, ma é anche la base necessaria per un mondo pacifico, prospero e
sostenibile. Le donne continuano a non avere una presenza paritaria nella vita politica, economica e pubblica, e ad essere oggetto
di discriminazione e violenza. Inoltre, in ambito lavorativo, ricevono stipendi inferiori € sono sottoposte a maggiori barriere legali e
PARITA culturali per fare carriera. L'SDG 5 intende garantire al genere femminile la parita nell’accesso all’educazione e alle cure mediche, in
DI GENERE ambito lavorativo ed all’interno degli organi decisionali politici ed economici.

Texcene si pone l'obiettivo di:

« Assicurare pari opportunita di accesso all’'occupazione, alla formazione e alla crescita professionale per tutte le
persone, senza discriminazione di genere;

« Contrastare ogni forma di disparita salariale tra uomini e donne;

» Favorire politiche aziendali volte a supportare la conciliazione tra vita lavorativa e familiare.

Durante gli ultimi 25 anni, la quantita di lavoratori che vivono in condizioni di estrema poverta € diminuita considerevolmente.
Tuttavia, ancora piu di 780 milioni di persone guadagnano non piu di 2 dollari al giorno. Dall’altro lato, secondo I’'Organizzazione
Internazionale del Lavoro (ILO), ad oggi esistono piu di 204 milioni di persone disoccupate. La mancanza di lavoro e la cattiva

qualita dello stesso si ripercuotono indirettamente sull’'aumento della poverta e sulle disuguaglianze al livello globale. L’'SDG 8 vuole
E%V&Rs%ﬂﬁ“mso ottenere una crescita economica sostenibile e inclusiva, della quale possano beneficiare tutti e che non pregiudichi I'ambiente.
ECONOMICA Questo potra essere raggiunto solo creando posti di lavoro decenti per tutte le persone, soprattutto per le donne, i giovani ed altri
gruppi svantaggiati, eliminando pratiche come il lavoro forzato e minorile e promuovendo l'innovazione tecnologica.

Texcene si pone l'obiettivo di:

« Garantire condizioni di lavoro sicure, eque e dignitose per tutti i dipendenti e collaboratori lungo la filiera produttiva;

« Contrastare qualsiasi forma di sfruttamento del lavoro, compreso il lavoro minorile e forzato;

« Promuovere la formazione e I'aggiornamento continuo per favorire lo sviluppo professionale e la crescita economica
sostenibile.




GLI OBIETTIVI DI TEXCENE

La disuguaglianza é un ostacolo allo sviluppo sociale e economico, aumentando la poverta globale e avvilendo lo spirito di
realizzazione e l'autostima delle persone. L’'SDG 10 vuole ridurre la disparita nei redditi e nelle opportunita fra paesi e all‘interno di
essi, riducendo la poverta nelle zone piu svantaggiate, promuovendo l'inclusione sociale, economica e politica di tutti, incentivando
politiche al livello internazionale per migliorare la regolazione e il controllo dei mercati e degli istituti finanziari. Inoltre, occorre
facilitare la migrazione e la mobilita sicura e responsabile dei migranti.

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
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-wr Texcene si pone |'obiettivo di:

« Favorire un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso delle diversita;

« Attuare politiche di approvvigionamento responsabile che garantiscano il rispetto dei diritti umani lungo tutta la catena
di fornitura.

Ogni anno muoiono 6 milioni di bambini sotto i 5 anni e circa 300.000 donne durante la gravidanza o il parto. 400 milioni di
persone non hanno accesso ai servizi per la prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale ed, in generale, ai servizi di
SALUTEE assistenza sanitaria. Inoltre, la salute delle persone al livello globale é minacciata da nuovi fenomeni radicati o emergenti: consumo
BENESSERE di sostanze stupefacenti o che provocano dipendenza, gli incidenti stradali, la contaminazione dell’aria, dell’acqua e della terra.
L’SDG 3 intende ridurre il tasso mondiale di mortalita materna e infantile, garantire a tutti la copertura sanitaria e diminuire le
morti correlate al fumo, all’alcol e agli incidenti stradali.

v

Texcene si pone |'obiettivo di:

« Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i lavoratori;

+ Utilizzare materiali e processi produttivi che minimizzino l'impatto sulla salute delle persone;
« Ridurre lI'uso di sostanze chimiche dannose nei tessuti e promuovere alternative ecologiche.




GLI OBIETTIVI DI TEXCENE

NTRO L’'SDG 13 intende introdurre il cambiamento climatico come questione primaria all’interno dell’agenda politica, nelle strategie e nei
programmi dei Governi nazionali e regionali, delle imprese e della societa civile, migliorando la risposta ai problemi generati, come i
0 disastri naturali, e incentivando l'educazione e la sensibilizzazione di tutta la popolazione.

Texcene si pone |'obiettivo di:

« Ridurre le emissioni di gas serra adottando pratiche produttive piu efficienti e sostenibili;

« Promovere l'utilizzo di energie rinnovabili e I'efficienza energetica nei propri stabilimenti;

» Sensibilizzare dipendenti, fornitori e clienti sull'importanza della lotta al cambiamento climatico.

Ogni anno spariscono 13 milioni di ettari boschivi e il 22% delle specie animali é in pericolo di estinzione. La degradazione del suolo
€ in continua crescita, ostacolando le attivita agricole necessarie per produrre beni e servizi sufficienti per tutta la popolazione,
soprattutto nelle regioni pit povere. Il 50% del suolo agricolo al livello mondiale é degradato ed ogni anno 12 milioni di ettari
risultano essere non piu coltivabili.

Texcene si pone |'obiettivo di:

« Salvaguardare la biodiversita attraverso un approvvigionamento responsabile delle materie prime;

» Utilizzare fibre naturali, biologiche e certificate per ridurre I'impatto sugli ecosistemi;

« Adottare misure adeguate per la riduzione di rifiuti tessili e favorire il riciclo e I'economia circolare;

« Ridurre il consumo di acqua nei processi produttivi e promuovere I'uso sostenibile delle risorse naturali.

L'SDG 14 vuole proteggere gli ecosistemi marini e costieri, riducendo la contaminazione marina e l’acidificazione degli oceani, porre
1 4 LAVITA fine a pratiche ittiche non sostenibili, promuovere la ricerca scientifica sulla tecnologia marina ed incentivare la crescita degli stati
SOTTACQUA insulari in via di sviluppo.

Texcene si pone |'obiettivo di:

« Ridurre l'inquinamento idrico causato dai processi di tintura e trattamento tessile, implementando sistemi di filtraggio
avanzati
« Minimizzare I'uso di microplastiche nei tessuti e sviluppare alternative biodegradabili.




LE LINEE DI AZIONE

PARITA
DI GENERE

&

Implementazione di sistemi di monitoraggio su divari retributivi e impegno alla riduzione degli stessi;
Formazione/sensibilizzazione sul tema.

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

]

Migliorare le condizioni di sicurezza nei nostri stabilimenti produttivi, anche attraverso corsi di formazione;
Mantenere e migliorare gli spazi gia creati appositamente per i dipendenti (mensa, spogliatoi, bagni, docce);
Sostenere I'occupazione giovanile.

1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
_
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Favorire un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso delle diversita, garantendo pari opportunita a tutti i lavoratori;
Promuovere programmi di inserimento lavorativo per categorie svantaggiate.

SALUTEE
BENESSERE

Controllo e riduzione delle sostanze chimiche nocive nei processi produttivi e nei prodotti finali;
Formazione/sensibilizzazione sul tema;
Impegno nell'implementazione di misure volte alla riduzione degli infortuni.

1 LOTTA CONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Introduzione monitoraggio delle emissioni;
Riduzione delle emissioni CO2 attraverso processi produttivi pil efficienti e I'uso di energie rinnovabili.

1 LAVITA
SULLATERRA

Utilizzo responsabile delle risorse naturali e promozione di materie prime certificate sostenibili;
Adozione di strategie di economia circolare, come il riciclo e il riutilizzo di materiali tessili.

14 soricom

Controllo e riduzione degli scarichi di sostanze inquinanti nelle acque;
Utilizzo di coloranti e prodotti chimici a basso impatto ambientale.
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